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Processo selezione abstract

e Revisione blind, in doppio (k= 0.85)
* Assegnazione score (1-4) a tre dimensioni
- innovativita
- rigore metodologico
- rilevanza dei risultati
e Selezione di 13 contributi con lo score totale piu

elevato e con il maggior impatto sulla sostenibilita
del SSN
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memmmmmsa———dl Tematiche non pertinenti
18 esclusi

Score<9
159 esaminati ol Mancanza dati
81 esclusi Presentazioni multiple

Score inferioria 12
78 selezionatll e Mpatto sulla sostenibilita

65 esclusi  EERSEN

13 programma

EVIDENCE FOR HEALTH



- GIMBE Award 2014 Individuale

e Contributo che, oltre a ottenere lo score massimo in fase

di selezione, e stato giudicato di particolare rilevanza per il
SSN

GIMBE4Young Award 2014

e Contributo presentato da un professionista under 30 che,
oltre a ottenere lo score massimo in fase di selezione, e
stato giudicato di particolare rilevanza per il SSN

GIMBE Award 2014 Aziendale

e Contributo di impatto aziendale che, oltre a ottenere lo
score massimo in fase di selezione, e stato giudicato di

% GIVMBE particolare rilevanza per il SSN

EVIDENCE FOR HEALTH




EVIDENCE FOR HEALTH

CLINICAL RESEARCH
CORE-CURRICULUM PLUS

rilazciato alla

DOTT.SSA BELEN RODRIGUEZ

per avere partecipato ai workshop

INTRODUZIONE ALLA METODOLOGIA TRIAL CLINICI
DELLA RICERCA CLINICA PIANIFICAZIONE, CONDUZIONE, ANALISI E REFORTING
@ »gma, 26-28 aprile 2010 Bologna, 25-28 ottobre 2010
STUDI OSSERVAZIONALL EDITING & PUBLISHING

PIANIFICAZIONE, CONDLUZIONE, ANALISI E REFORTING ETICA E STRATEGIE DELLA PUEBELICAZIONE SCIEWNTIFICA
Bologna, 26-28 aprile 2010 Bologna, 30-31 gennaio 2012

Bologna, 31 gennaio 2012 Il Direttore Scientifico




f’i GIMBE Award 2014 Individuale

ALDA COSOLA
ASL TO3

Prescrizione dei test di laboratorio in medicina
generale: dalla formazione sul campo al
miglioramento dell’appropriatezza
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GIMBE Award 2014 Individuale

ALDA COSOLA

Concreta attuazione della "rivoluzione
copernicana' della formazione continua quale

strumento per modificare i comportamenti
professionali e le performance cliniche,
organizzative ed economiche
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3 GIMBE4Young Award 2014
R

N MARIKA GIACOMETTI

ASL TO3

Transitional care: implementazione di un
modello organizzativo multidimensionale di
cure intermedie
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GIMBE4Young Award 2014

MARIKA GIACOMETTI

Riconversione di parte della rete ospedaliera in
rete di assistenza primaria e riorganizzazione dei

servizi che hanno migliorato I'appropriatezza di
setting riducendo i costi
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f’j; GIMBE Award 2014 Aziendale

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

"""""""

ti2522311 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE :
et EMILIA-ROMAGNA T iy
sriees st etituto Ortopedico Rizzoli di Bologna _-in = w

Istituto di Ricovers ¢ Cura a Caratters Scientifico

x GIMBE

EVIDENCE FOR HEALTH




{f} GIMBE Award 2014 Aziendale

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

Realizzazione di un sistema informativo
aziendale multisource per migliorare la sicurezza

dei pazienti e ridurre I'impatto clinico,
organizzativo ed economico degli eventi avversi
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